	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ​ VẤN ĐẦU TƯ​ MỎ VÀ CÔNG NGHIỆP-VINACOMIN


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                      

           Hà Nội, ngày       tháng  4  năm 2016            


BÁO CÁO CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2011-2015

CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN ĐẦU TƯ MỎ VÀ CÔNG NGHIỆP-TKV

Kính thưa: Quý Đại biểu! Kính thưa Quý Cổ Đông!

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin báo cáo với Đại hội về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2011-2015 như sau:

I. Nhân sự Hội đồng quản trị Công ty
Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty cổ phần T​ư vấn đầu tư ​ mỏ và công nghiệp - Vinacomin nhiệm kỳ 2011-2015, như sau:

* Chủ tịch HĐQT:

- Ông Phạm Công Hương: Từ ngày 05/4/2011 đến ngày 15/3/2013;

- Ông Đỗ Hồng Nguyên: Từ ngày 16/3/2013 đến ngày 05/7/2015;

- Ông Nguyễn Trọng Hùng: Từ ngày 6/7/2015 đến nay.

 * Ủy viên HĐQT:

- Ông Phùng Tân Cương: Từ ngày 05/4/2011 đến ngày 02/5/2013;

- Ông Lê Văn Duẩn: Từ ngày 3/5/2013 đến nay;

- Ông Nguyễn Tiến Chỉnh: Từ ngày 05/4/2011 đến ngày 15/3/2013;

- Ông Dương Phi Hùng: Từ ngày 16/3/2013 đến ngày 5/7/2015;

- Ông Đỗ Hồng Nguyên: Từ ngày 06/7/2015 đến nay.
* HĐQT hiện nay: 

- Ông Nguyễn Trọng Hùng  -  Chủ tịch HĐQT
- Ông Đỗ Hồng Nguyên  -  Ủy viên HĐQT
- Ông Lê Văn Duẩn  -  Ủy viên HĐQT
II. Hoạt động của HĐQT Công ty
Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty cổ phần T​ư  vấn đầu tư mỏ và công nghiệp – Vinacomin. Quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản hàng năm của nhiệm kỳ theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm và tiến hành giám sát, chỉ đạo Ban điều hành và những cán bộ quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh của Công ty có hiệu quả, cụ thể là:

1. Công tác tổ chức thực hiện và giám sát thực hiện
Hội đồng quản trị đã thực hiện quyền và nghĩa vụ theo chức năng là cơ quan quản lý Công ty. Hoạt động đúng quy định, ban hành, điều chỉnh các quy chế, quy định và ban hành đáp ứng kịp thời công tác quản lý, điều hành các mặt hoạt động của Công ty, phù hợp và đáp ứng cho sản xuất kinh doanh linh hoạt có hiệu quả. 

Trong nhiệm kỳ 2011 – 2015, HĐQT đã tổ chức họp 64 cuộc họp và đã ban hành 64 Nghị quyết phục vụ công tác quản trị của Công ty. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên HĐQT phụ trách theo từng lĩnh vực.

Các văn bản của HĐQT được ban hành kịp thời dựa trên nguyên tắc tập trung dân chủ, đúng pháp luật, quyết định đúng đắn chiến lược hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD) của Công ty.


HĐQT thường xuyên giám sát, kiểm tra Ban điều hành về thực hiện các văn bản của HĐQT. Do vậy, mọi vấn đề của HĐQT đều được Ban điều hành thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả.


HĐQT thường xuyên đánh giá tình hình hoạt động SXKD của Công ty, việc thực hiện Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. 

2. Công tác quản lý chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh

HĐQT đã chỉ đạo Ban điều hành Công ty thực hiện nhiệm vụ kế hoạch SXKD hàng năm theo định hướng Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Hàng tháng, hàng quý đều xem xét, đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch SXKD và đầu tư, từ đó chủ động đưa ra những quyết định chỉ đạo, điều chỉnh kịp thời.

2.1. Công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành
Chỉ đạo Ban điều hành Công ty xây dựng kế hoạch và biện pháp thực hiện kế hoạch SXKD hàng tháng, quý, năm, căn cứ tình hình thực tế để đưa ra những điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch kịp thời để đảm bảo thực hiện hoàn thành theo Nghị quyết của Đại hội cổ đông.
Chỉ đạo và đưa ra các biện pháp thu hồi công nợ tồn đọng, khó đòi để Ban điều hành tổ chức thực hiện.

Thông qua các hạn mức vay vốn, bảo lãnh vay vốn để Ban điều hành tổ chức thực hiện.

Chỉ đạo Ban điều hành kiện toàn tổ chức và bộ máy quản lý của Công ty để phù hợp và phát huy được hiệu quả trong việc thực hiện SXKD. Trong nhiệm kỳ HĐQT đã thông qua việc thành lập một trung tâm (Trung tâm Kinh tế) và một phòng Công ty (phòng Kiểm toán - Thanh tra pháp chế); giải thể hai phòng Công ty (phòng Kiểm toán - Thanh tra pháp chế và phòng Lưu trữ và Thông tin khoa học công nghệ); bổ nhiệm mới 12 trưởng phòng, ban Công ty; 02 Giám đốc Chi nhánh; 01 Phó giám đốc chi nhánh; Bổ nhiệm lại 10 trưởng phòng, ban Công ty; 04 Giám đốc chi nhánh và 03 Phó giám đốc, Kế toán trưởng chi nhánh. 
Ngoài ra HĐQT đã chỉ đạo, ra Nghị quyết, quyết định về các vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện kế hoạch SXKD để Ban điều hành tổ chức thực hiện.
	2.2. Các chỉ tiêu chủ yếu kết quả sản xuất kinh doanh nhiệm kỳ 2011-2015 

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị 
	Năm 2011
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 

2014
	Năm 2015
	

	1
	Vốn điều lệ
	Tr.đ
	16.000
	16.000
	16.000
	16.000
	24.000
	

	2
	Doanh thu thực hiện
	Tr.đ
	301.796
	 246.049
	291.451
	280.466
	330.832
	

	 
	Tốc độ gia tăng
	%
	 
	  81,5
	118,5
	96,2
	118
	

	3
	Nộp ngân sách
	Tr.đ
	24.916
	24.823
	28.617
	280.466
	330.832
	

	4
	Lợi nhuận tr​ước thuế
	Tr.đ
	8.151
	7.961
	8.039
	8.195
	7.037
	

	5
	Cổ tức phân phối
	%
	15
	15
	12
	12
	8
	

	6
	Lao động bình quân
	Ng
	499
	515
	518
	499
	495
	

	7
	Thu nhập bình quân 1000 đồng/ng/tháng
	1000 đ
	11.814
	10.424
	11.228
	11.926
	11.818
	

	8
	Đầu t​ư XDCB
	Tr.đ
	5.500
	601
	161
	17.787
	13.729
	


2.3. Hội đồng quản trị đã thông qua báo cáo của Giám đốc Công ty về kế hoạch SXKD, Đầu tư XDCB năm 2016 và đã triển khai lập kế hoạch 5 năm 2016 - 2020 để báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2016 - 2020.
	Các chỉ tiêu chủ yếu Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016-2020

	TT
	Chỉ tiêu
	Đ. vị 
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020
	

	1
	Vốn điều lệ
	Tr.đ
	24.000
	24.000
	24.000
	24.000
	24.000
	

	2
	Doanh thu thực hiện
	Tr.đ
	526.730
	352.355
	371.833
	392.398
	414.109
	

	3
	Nộp ngân sách
	Tr.đ
	Theo quy định
	

	4
	Lợi nhuận tr​ước thuế
	Tr.đ
	7.350
	7.000
	7.250
	7.500
	7.700
	

	5
	Cổ tức phân phối
	%
	8÷12
	8÷12
	8÷12
	8÷12
	8÷12
	

	6
	Lao động bình quân
	Ng
	505
	520
	525
	535
	540
	

	7
	Thu nhập bình quân Tr.đ/ng/tháng
	Tr.đ
	11,68
	12,34
	13,37
	14,53
	15,70
	

	8
	Đầu t​ư XDCB
	Tr.đ
	8.180
	5.000
	3.000
	3.200
	3.500
	



3. Chế độ làm việc của Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị đã thực hiện nghiêm túc chế độ làm việc và tổ chức các cuộc họp theo đúng trình tự và qui định tại Điều lệ Công ty và quy chế hoạt động của của Hội đồng quản trị.
Tiền thù lao cho các thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty, được tính theo Nghị định số 51/2013/NĐ-CP ngày 14/5/2013 của Chính phủ quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với thành viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc, Phó tổng giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu và Thông tư số 19/2013/TT-BLĐTBXH ngày 09/9/2013 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, cụ thể như sau:
	STT
	Chức danh
	Cách tính
	Thành tiền (đồng/tháng)

	1
	Chủ tịch HĐQT
	20% x 27 000 000
	5 400 000

	2
	Ủy viên HĐQT
	20% x 23 000 000
	4 600 000

	3
	Trưởng Ban kiểm soát
	20% x 23 000 000
	 4 600 000

	4
	UV BKS, Thư ký Công ty
	20% x 21 000 000
	4 200 000


4. Kết luận


Nhiệm kỳ 2011 - 2015, được sự tín nhiệm của các Cổ đông, HĐQT đã có nhiều cố gắng trong việc điều hành Công ty phấn đấu thực hiện hoàn thành toàn diện và vượt mức kế hoạch phương án sản xuất kinh doanh đã được Đại hội cổ đông thông qua với hiệu quả cao, cơ bản đảm bảo việc làm và tăng thu nhập cho người lao động, đảm bảo lợi ích của cổ đông, đóng góp nhiều cho ngân sách Nhà nước và tăng tích luỹ đầu tư để phát triển Công ty, tăng vốn điều lệ Công ty từ 16 tỷ đồng lên 24 tỷ, đồng thời góp phần thiết thực vào việc thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của đất nước.
Có được những kết quả trên trước hết là sự đồng tâm hợp lực và trí tuệ của từng thành viên trong HĐQT, sự nỗ lực phấn đấu của Ban điều hành, toàn thể Cổ Đông và CBCNV trong Công ty.

Nhân dịp này thay mặt HĐQT tôi xin gửi tới các Quý Cổ Đông, CBCNV Công ty lời kính chúc sức khỏe và hạnh phúc. Chúc Đại hôi thành công tốt đẹp.

Xin trân trọng cảm ơn!

	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
Nguyễn Trọng Hùng
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                                         Hà Nội, ngày 21  tháng 4 năm 2011
BÁO CÁO CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG NĂM 2010 NHIỆM KỲ 2006-2011

CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN ĐẦU TƯ MỎ VÀ CÔNG NGHIỆP - TKV

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty cổ phần T​ư  vấn đầu tư ​ mỏ và công nghiệp – TKV nhiệm kỳ 2006-2011 gồm các Ông:

-  Lê Kim Bảng (từ 05 tháng 3 đến 31 tháng 12 năm 2006) Chủ tịch;

- Vũ Mạnh Hùng (từ 01 tháng 01 năm 2007 đến 26 tháng 3 năm 2010) Chủ tịch;

- Lê Đình Trưởng (từ 27 tháng 3 đến 07 tháng 1 năm 2011) - Chủ tịch; 

- Vũ Thành Lâm (từ 08 tháng 1 đến 04 tháng 4 năm 2011) - Chủ tịch;

- Phạm Công Hương (từ 05 tháng 4 đến nay) - Chủ tịch;

- Phạm Văn Sáu từ 05 tháng 03 năm 2006 đến 28 tháng 2 năm 2011)  - Uỷ viên;

- Ông Nguyễn Văn Liêm (từ 05 tháng 3 năm 2006 đến 09 tháng 4 năm 2008)-Uỷ viên 

- Phạm Công Hương (từ 01 tháng 3 đến 04 tháng 4 năm 2011)  - Uỷ viên;

- Ông Nguyễn Tiến Chỉnh (từ 05 tháng 4 đến nay)  

- Phùng Tân Cương (từ 10 tháng 4 năm 2008 đến nay)-Uỷ viên 

Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty cổ phần T​ư  vấn đầu tư ​ mỏ và công nghiệp - TKV cụ thể là:

1. Công tác tổ chức

1.1. Hội đồng quản trị đã thực hiện quyền và nghĩa vụ theo chức năng là cơ quan quản lý Công ty. Đã hoạt động thường xuyên đúng quy định, ban hành, điều chỉnh các quy chế, quy định và ra các nghị quyết, các văn bản trên đã ban hành đáp ứng kịp thời công tác quản lý, điều hành các mặt hoạt động của Công ty, phù hợp và đáp ứng cho sản xuất kinh  doanh linh hoạt có hiệu quả trong năm 2010. 
1.2. Chỉ đạo các mặt về tổ chức Công ty ổn định, đảm bảo cho bộ máy Công ty hoàn thành nhiệm vụ trong khi sức tăng trưởng của Công ty ngày một cao.

2. Công tác quản lý chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh

2.1. Quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản hàng năm của nhiẹm kỳ theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua; Đã tiến hành giám sát, chỉ đạo Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong điều hành hành công việc kinh doanh Công ty có hiệu quả.

2.2. HĐQT đã thông qua các chỉ tiêu chủ yếu kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010 (đã được kiểm toán) như sau:

	TT
	Chỉ tiêu
	Đ. vị tính
	Kế hoạch 
	Thực hiện
	Tỷ lệ (%)

	1
	Vốn điều lệ
	Tr.đ
	8.000,00
	8.000,00
	100

	2
	Doanh thu thực hiện
	Tr.đ
	240.000,00
	280.925,80
	117

	3
	Nộp ngân sách
	Tr.đ
	
	27.966,00
	

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Trđ
	6.000,00
	7.084,00
	118

	5
	Cổ tức phân phối
	%
	19,00
	18,50
	100

	6
	Lao động bình quân
	Ng.
	415
	476
	115

	7
	Thu nhập bình quân ng/tháng.
	Tr.đ
	9,486
	10,484
	110

	8
	Đầu tư XDCB
	Tr.đ
	3.895,00
	6.607,50
	169


3 Hội đồng quản trị đã thông qua báo cáo của Ban Kiểm soát (BKS) về các mặt hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty năm 2010 và thông qua báo cáo của Giám đốc Công ty về kế hoạch SXKD, Đầu tư XDCB năm  2011 để báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 với các chỉ tiêu chủ yếu như sau:

	TT
	Chỉ tiêu
	Đ. vị tính
	Kế hoạch PHKD

2011 
	Kế hoạch

điều hành 

2011
	So với

2010 (%)

	1
	Vốn điều lệ
	Tr.đ
	8.000
	16.000
	200,00

	2
	Doanh thu thực hiện
	Tr.đ
	250.000
	277.000
	98,60

	3
	Nộp ngân sách
	Tr.đ
	Theo quy định

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Trđ
	6.000
	7.500
	105,87

	5
	Cổ tức phân phối
	%
	
	14,000
	108,11

	6
	Lao động bình quân
	Ng.
	474
	474
	99,58

	7
	Thu nhập bình quân ng/tháng.
	Tr.đ
	9,073
	11,000
	105,00

	8
	Đầu tư XDCB
	Tr.đ
	19.128
	
	289,50


3. Chế độ làm việc của Hội đồng quản trị.

Hội đồng quản trị đã thực hiện nghiêm túc chế độ làm việc và tổ chức các cuộc họp theo đúng trình tự và qui định tại Điều lệ Công ty và quy chế hoạt động của của Hội đồng quản trị.

Việc trả phụ cấp cho các thành viên HĐQT, Ban Kiểm soat  Công ty được thực hiện theo văn bản số: 1841/CV-HĐQT ngày 19 tháng 3 năm 2008 Của HĐQT Tập đoàn Công nghiệp Than-Khoáng sản Việt Nam  “Về việc hướng dẫn áp dụng chế độ trả phụ cấp cho các thành viên HĐQT, BKS Công ty cổ phần hoạt động kiêm nhiệm”. Cụ thể như sau:

· Chủ tịch HĐQT: 1.182.600 đ/tháng.

· UV HĐQT: 1.022.220 đ/tháng.

· Trưởng Ban kiểm soát: 1.022.220 đ/tháng.

· Uỷ viên Ban kiểm soát: 968.760 đ/ tháng.

4. Kết luận:


Năm 2010, được sự tín nhiệm của các Cổ đông HĐQT đã có nhiều cố gắng trong việc điều hành Công ty phấn đấu thực hiện hoàn thành toàn diện và vượt mức kế hoạch phương án sản xuất kinh doanh đã được Đại hội cổ đông thường niên thông qua với hiệu quả cao, cơ bản đảm bảo việc làm và tăng thu nhập cho người lao động, đảm bảo lợi ích của cổ đông, đóng góp nhiều cho ngân sách Nhà nước và tăng tích luỹ đầu tư để phát triển Công ty, đồng thời góp phần thiết thực vào việc thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của đất nước.

	
	T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
Phạm Công Hương
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Chú giải:

1. Chi tiết ĐTXDCB 2009

	TT
	Hạng mục đầu t​ư
	Số tiền (đồng)
	Ghi chú

	 
	
	
	 

	1
	Mua ôtô 15 chỗ ngồi phục vụ sản xuất
	544 000 000
	

	2
	Trang thiết bị tin học năm 2009 
	138 000 000
	

	3
	Đầu tư trang thiết bị văn phòng  pvsx
	80 000 000
	

	4
	Đầu tư phần mềm máy tính có bản quyền pvsx
	586 000 000 
	

	5
	Đầu tư mua xe ôtô 05 chỗ
	798 000 000
	

	6
	Xây dựng nhà làm việc XN Hgai
	7 000 000 000
	

	7
	Đầu tư mua xe ôtô 07 chỗ
	823 000 000
	

	8
	Đầu tư hệ thông cấp nước sạch Cty
	432 000 000
	

	9
	Đầu tư xây dựng nhà vệ sinh đơn nguyên 1 - XN than Hòn Gai
	203 000 000
	

	10
	Đầu tư khai thác đá vôi làm VLXD mỏ Núi Sống - Lương Sơn
	359 400 000
	Giai đoạn             tiền đầu tư

	
	Tổng công
	10 963 400 000
	


(Chi tiết trong Báo cáo ĐTXDCB năm 2009)

2. Kế hoạch ĐTXDCB năm 2009 

	TT
	Hạng mục đầu t​ư
	Số tiền (đồng)
	Ghi chú

	 
	
	
	 

	1
	Đầu tư phần mềm máy tính có bản quyền.
	600 000 000
	Chuyển tiếp từ  2009

	2
	Đầu tư trang thiết bị phục vụ sản xuất - Xí nghiệp Than Hòn Gai
	412 000 000
	

	3
	Đầu tư thiết bị văn phòng pvsx
	250 000 000
	

	4
	Đầu tư thiết bị tin học phục vụ sx
	1 000 000 000
	

	5
	Đầu tư thiết bị nghe nhìn - Xí nghiêp Than Hòn Gai
	75 000 000
	

	6
	Đầu tư thiết bị phục vụ sản xuất năm 2010 - Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư mỏ và công nghiệp - TKV
	300 000 000
	

	7
	Đầu tư thiết bị khoan phục vụ sản xuất năm 2010
	14 300 000 000
	

	8
	Đầu tư 02 xe ôtô phục vụ sản xuất - Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư mỏ và công nghiệp - TKV
	1 960 000 000
	

	99
	Đầu tư xe ôtô điều hành sản xuất - Xí nghiệp Thương mại và CGCN
	1 100 000 000
	

	10
	Đầu tư thang máy trụ sở làm việc Xí nghiệp thiết kế than Hòn Gai - Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư mỏ và công nghiệp -TKV (Đơn nguyên 2)
	1 200 000 000
	

	11
	Trung tâm giao dich thương mại, văn phòng và nhà ở - Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư mỏ và công nghiệp -TKV
	10 000 0000 000
	

	12
	Nhà đại diện Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư mỏ và công nghiệp -TKV tại Cẩm Phả - Quảng Ninh
	500 000 000
	

	13
	Dự án đầu tư khai thác đá vôi làm vật liệu xây dựng thông thường mỏ Núi Sống - Lương Sơn - Hoà Bình
	841 000 000
	

	14
	Dự án đầu tư khai thác đá vôi làm vật liệu xây dựng thông thường mỏ Núi Sống - Lương Sơn - Hoà Bình
	3 000 000 000
	Dự phòng thực hiện Dự án

	15
	Nhà đại diện Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư mỏ và công nghiệp -TKV tại Cẩm Phả - Quảng Ninh
	4 000 000 000
	Dự phòng thực hiện Dự án

	
	Tổng công
	39 538 000 000
	


(Chi tiết trong Báo cáo KH ĐTXDCB năm 2010)
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